
Umowa Nr ………………….. 

 

 

zawarta w dniu ……………..  r. w Żyrardowie pomiędzy: 

 

Miastem Żyrardów, Limanowskiego 44, 96-300 Żyrardów, NIP 838-146-47-22 

- Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie, ul. Piaskowa 21/23, 96-300 Żyrardów 

 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………. 

 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

 

a 

…………………………………………………………………………………………..,  

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………… 

 

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą” 

 

Niniejsze zamówienie udzielone zostało po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie 

zamówienia w trybie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) 

 

§ 1 

 

1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie schronienia osobom bezdomnym 

(kobietom), których ostatnim miejscem zameldowania na pobyt stały była Gmina 

Miasto Żyrardów (w oparciu o art. 48a ust. 1 w zw. z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej ((Dz.U.2025.1214 t.j.) oraz potrzebującym 

schronienia, których miejscem zameldowania jest Gmina Miasto Żyrardów. 

2. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie polegające na 

udzieleniu schronienia osobom tego pozbawionych, których ostatnie miejsce 

zameldowania na pobyt stały znajdowało się na terenie Gminy Miasto Żyrardów oraz 

potrzebującym schronienia z terenu Gminy Miasto Żyrardów, którym pomoc taka 

została przyznana w oparciu o decyzje administracyjne, wydane przez osobę 

upoważnioną przez Prezydenta Miasta Żyrardowa do wydawania decyzji z zakresu 

pomocy społecznej. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić w okresie trwania umowy 8 miejsc 

tymczasowego schronienia dla osób bezdomnych i zagrożonych bezdomnością. 

4. Schronienie będzie udzielane w ……………………………….., zwanej dalej 

„Placówką” położonej w ……………………………………… 

5. Wykonawca zapewnia osobom bezdomnym oraz zagrożonym bezdomnością 

skierowanym przez Zamawiającego pobyt całodobowy w Placówce określonej w ust. 



4 i zobowiązuje się prowadzić tą Placówkę dla osób bezdomnych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Faktyczna liczba osób wymagających schronienia – ze względu na specyfikę 

przedmiotu zamówienia, będzie uzależniona od rzeczywistej liczby osób, które 

wymagają pomocy w formie usług schronienia dla osób z terenu Gminy Miasta 

Żyrardów, dlatego Zamawiający zastrzega sobie prawo niewyczerpania całego zakresu 

przedmiotu zamówienia w przypadku zaistnienia takiej konieczności. Zmniejszenie 

zakresu przedmiotu zamówienia nie może przekroczyć 50 % wartości umowy 

określonej w § 4 ust. 2 Umowy. 

 

§ 2 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić osobom bezdomnym i zagrożonym 

bezdomnością: 

1) całodobowe schronienie z zapewnieniem własnego łóżka i pościeli (materac, 

poduszka, kołdra lub koc i poszwy oraz prześcieradło); w ogrzewanym 

pomieszczeniu, którego temperatura nie jest niższa niż 20ºC; 

2) umożliwienie spożycia posiłku oraz dostęp do pomieszczenia kuchennego 

umożliwiającego samodzielne przygotowanie posiłku i gorącego napoju; 

3) stały dostęp do WC i łazienki z ciepłą i zimną wodą; 

4) co najmniej jeden gorący posiłek w postaci zupy z mięsną wkładką; 

5) środki czystości i higieny osobistej, a w razie potrzeby środki do odwszawiania; 

6) niezbędne ubrania odpowiednie do pory roku; 

7) umożliwienie prania i suszenia odzieży; 

8) podstawowe lekarstwa dostępne bez recepty oraz środki opatrunkowe, a także 

dostęp do lekarza pierwszego kontaktu; 

9) pomoc w sprawach formalno-prawnych w tym: wyrobienie dowodu osobistego, 

rejestracja w urzędzie pracy, zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie 

stopnia niepełnosprawności itp. 

10) prowadzenie pracy socjalnej szczególnie dla osób, które podpisały kontrakt 

socjalny – opracowanie indywidualnych planów wychodzenia z bezdomności; 

11) zapewnienie usług aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie 

aktywności społecznej, uzyskanie samodzielności życiowej i wyjście z 

bezdomności. Wzmacnianie aktywności społecznej może być realizowane m.in. 

przez trening umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych, trening 

umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów, 

uczestnictwo w grupach wsparcia. Uzyskanie samodzielności życiowej i wyjście z 

bezdomności może być realizowane m.in. przez zajęcia przygotowujące do 

podjęcia zatrudnienia, trening gospodarowania własnym budżetem, trening 

prowadzenia gospodarstwa domowego czy uczestnictwo w zajęciach centrum lub 

klubu integracji społecznej. 

12) osobom tego wymagającym, częściowej pomocy przy codziennych czynnościach 

(np. pomoc przy ubieraniu, zjedzeniu posiłku, podaniu leków, pomoc przy 

toalecie); 



13) dowóz osób z miejsca ich pobytu do miejsca udzielania schronienia własnym 

środkiem transportu (z terenu Żyrardowa maksymalnie na odległość 50 km, 

w przypadku dalszej odległości dotarcie podopiecznego do schroniska zabezpiecza 

Zamawiający) w tym także w dni ustawowo wolne od pracy oraz święta przez 24 h 

na dobę. 

14) podejmowanie innych niezbędnych czynności wynikających z rozeznanych 

potrzeb. 

2. Pozostałe wymagania określone zostały w załączniku nr 1 do SWZ – Opisie 

przedmiotu zamówienia, który stanowi integralną część niniejszej umowy. 

 

§ 3 

 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za: 

1) prawidłową realizację zadań określonych w niniejszej umowie; 

2) rzetelność prowadzonej dokumentacji dotyczącej skierowanej do Placówki 

osób; 

3) dbanie o właściwy stan sanitarny Placówki, zgodnie z wymogami przepisów 

prawa; 

4) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.; 

5) aktywizowanie osób bezdomnych przebywających w Placówce do pracy; 

6) podejmowanie działań służących readaptacji osób bezdomnych 

przebywających w Placówce, motywujących do poprawy funkcjonowania w 

społeczeństwie i usamodzielniania się. 

2. Minimalne standardy realizacji przedmiotu zamówienia zostały określone w 

załączniku nr 2 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk 

dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i 

ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896) i Wykonawca zobowiązuje się do ich 

bezwzględnego przestrzegania. 

 

§ 4 

 

1. Strony ustalają, zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę że koszt jednego dnia 

pobytu jednej osoby skierowanej przez Zamawiającego do Placówki wynosi 

……………. zł brutto 

2. Maksymalna wartość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może 

przekroczyć kwoty ………………………… zł brutto. 

3. Zamawiający zobowiązuje się do pokrywania kosztu pobytu osoby w Placówce w 

danym miesiącu proporcjonalnie do czasu przebywania tej osoby w Placówce w 

rozliczeniu miesięcznym. 

4. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy będzie 

ustalane jako iloczyn osób korzystających ze schronienia w danym miesiącu oraz 

stawki wynagrodzenia określonej w ust. 1 oraz okresu spędzonego przez osobę w 

danym miesiącu w Placówce. 



5. Każdą rozpoczętą dobę pobytu osoby w Placówce uznaje się za pełną dobę pobytu 

w niej. 

6. Miesięczne wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie regulowane na podstawie 

wystawionych co miesiąc faktur. 

7. Do faktury załączone będzie zestawienie, z którego będzie wynikać, których osób 

dotyczy odpłatność wraz ze wskazaniem wysokości odpłatności za poszczególne 

osoby oraz okresu ich pobytu w Placówce w danym miesiącu. 

8. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie regulowane przelewem na nr konta wskazany 

w fakturze, wystawionej i doręczonej Zamawiającemu do 10-ego dnia każdego 

miesiąca za miesiąc poprzedni, a za miesiąc grudzień do dnia 20-ego grudnia. 

9. Wykonawca wystawi fakturę wskazując na niej jako: 

Nabywcę: Miasto Żyrardów, 96-300 Żyrardów, Plac Jana Pawła II 1, NIP: 838-146-

47-22 

Odbiorcę: Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie, 96-300 Żyrardów, ul. Piaskowa 

21/23. 

10. Wynagrodzenie będzie wypłacane w terminie ……. dni od dnia doręczenia poprawnie 

wystawionej faktury do Zamawiającego, a za miesiąc grudzień do dnia 31 grudnia. 

11. W przypadku przebywania podopiecznego na przepustce bądź w szpitalu Placówka 

rezerwuje miejsce za które naliczone zostają opłaty według stawki określonej w § 4 

ust. 1 umowy. 

12. W ciągu 24 h od powiadomienia Zamawiającego przez Placówkę o pobycie 

podopiecznego na przepustce lub w szpitalu, Zamawiający jest uprawniony do 

złożenia oświadczenia, że nie będzie pokrywał kosztów rezerwacji miejsca, o którym 

mowa w ust. 11. W przypadku złożenia takiego oświadczenia Placówka będzie 

uprawniona do uznania, że podopieczny opuścił Placówkę na stałe i wypisania 

podopiecznego z rejestru osób przebywających w Placówce. Osoba wypisana z 

rejestru będzie mogła ubiegać się o ponowne przyjęcie na zasadach określonych w § 5 

Umowy. Brak złożenia przez Zamawiającego wyżej wskazanego oświadczenia 

oznacza zgodę na pokrycie kosztów rezerwacji miejsca, o którym mowa w ust. 11. 

 

§ 5 

 

Każdorazowe umieszczenie osoby bezdomnej lub zagrożonej bezdomnością w Placówce 

odbywa się na podstawie decyzji administracyjnej przyznającej schronienie, wydanej przez 

osobę upoważnioną przez Prezydenta Miasta Żyrardowa do wydawania decyzji 

administracyjnych z zakresu pomocy społecznej, po przeprowadzeniu wywiadu 

środowiskowego i podpisaniu kontraktu socjalnego przez osobę dotkniętą zjawiskiem 

bezdomności. 

§ 6 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli jakości świadczonych przez Wykonawcę 

usług oraz zgodności ich wykonania z umową i wymaganiami zawartymi w 

specyfikacji warunków zamówienia oraz przepisach prawa odnoszących się do 

przedmiotu zamówienia. 



2. Kontrolę, o której mowa w ust. 1 wykonują upoważnieni do tego pracownicy 

Zamawiającego i obejmuje ona w szczególności: 

1) kontrolę dokumentacji osób skierowanych przez Zamawiającego do placówki; 

2) kontrolę warunków socjalno-bytowych, w których przebywają osoby skierowane 

przez Zamawiającego do Placówki, 

3) kontrolę prowadzonej pracy socjalnej na rzecz wychodzenia z bezdomności. 

 

§ 7 

 

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia przez Wykonawcę 

postanowień niniejszej umowy, w szczególności w zakresie nieprzestrzegania 

określonych przepisami prawa minimalnych standardów schronisk dla osób 

bezdomnych, Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 21 dni od dnia 

powzięcia informacji o okoliczności uzasadniającej odstąpienie od umowy. 

2. Zamawiający może od umowy odstąpić także w przypadkach określonych w Kodeksie 

cywilnym. 

3. W przypadku, gdy Wykonawca w czasie obowiązywania niniejszej umowy 

zaprzestanie świadczyć usługi w niej określone to Zamawiający, niezależnie od 

uprawnień wynikających z ust. 1 uprawniony będzie naliczenia kary umownej w 

wysokości 1000,00 zł za każdy dzień przerwy w świadczeniu usług. 

4. Za brak realizacji przez Wykonawcę obowiązków określonych w § 8 ust. 1-3 Umowy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200 zł za każdy 

stwierdzony przypadek. Kara ta może być nakładana wielokrotnie. 

5. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 40% maksymalnej wartości 

wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 2 umowy. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wymagalnego 

wynagrodzenia. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach 

ogólnych, o ile wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar 

umownych. 

§ 8 

 

1. Zamawiający wymaga, by czynności polegające na pełnieniu funkcji opiekuna były 

wykonywane przez osoby zatrudnione (przez Wykonawcę lub Podwykonawcę) na 

podstawie umowy o pracę. Wymóg ten dotyczy wszystkich osób wykonujących w/w 

czynności.  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 



c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: tj. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego wraz z kopią umowy o pracę 

oraz dowodem opłacania składek na ubezpieczenie społeczne. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, dane osobowe niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika. Oświadczenie powinno być podpisane przez 

osobę/osoby uprawnione do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy. Kopia umowy o pracę powinna być zanimizowana, z wyjątkiem 

danych obejmujących imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 4 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 9 

 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu 

sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian do umowy 

w następujących przypadkach: 

1) w sytuacji, gdy na termin realizacji przedmiotu umowy wpłyną lub będą mogły 

mieć wpływ okoliczności: 

a) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za 

wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą 

lub mogłyby uczestniczyć w realizacji przedmiotu umowy; 

b) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu 

ograniczają możliwość wykonania umowy zgodnie z jej treścią; 

2) zmiany wynikające ze zmian przepisów prawa, które weszły w życie po 



zawarciu umowy i które wymagają modyfikacji umowy z uwagi na fakt, 

że mają istotny wpływ na realizację umowy, 

3) niezależnie od zmian określonych powyżej, w przypadku zmiany (zwiększenia lub 

zmniejszenia) kosztów związanych z realizacją umowy, spowodowanej 

czynnikami obiektywnymi o charakterze rynkowym, której wartość przekroczy 5 

% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 2 umowy, każda ze Stron może żądać 

zmiany wysokości Wynagrodzenia. Zmiana wysokości Wynagrodzenia 

następować będzie nie częściej niż raz do roku. Wynagrodzenie będzie podlegało 

waloryzacji, gdy średnia arytmetyczna wskaźników kwartalnych cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogółem opublikowanych przez Prezesa GUS w okresie 

poprzedzających 6 miesięcy wyniesienie co najmniej 5 %, przy czym wartość 

zmiany wynagrodzenia nie przekroczy wartości zmiany kosztów związanych z 

realizacją umowy, wykazanej przez Wykonawcę oraz dotyczyć będzie tylko 

wynagrodzenia dotychczas niewypłaconego Wykonawcy. W przypadku wzrostu 

kosztów Wykonawca zobowiązany będzie do wykazania zmiany kosztów na koszt 

realizacji zamówienia. W przypadku pierwszej waloryzacji średnią arytmetyczną, 

o której mowa powyżej, oblicza się począwszy od wskaźnika za kwartał, w którym 

została złożona oferta. Jeżeli umowa zostanie zawarta po upływie 180 dni od dnia 

upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany 

wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert, 

4) w okresie obowiązywania umowy, zmiana (zwiększenie lub zmniejszenie) 

wysokości wynagrodzenia, określone w ust. 2 pkt 4 nie może łącznie przekroczyć 

5 % wysokości wynagrodzenia liczonego wg stanu na dzień zawarcia umowy, 

5) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług , 

6) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

7) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne, 

8) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 - 4 będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

3.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 6 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów 

i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy. Zmiana wynagrodzenia odpowiadać powinna zmianie stawki podatku. 

4.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 7 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 



zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulację 

wynagrodzenia. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki 

godzinowej wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej 

lub minimalnej stawki godzinowej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował 

kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń lub stawki godzinowej pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub 

minimalnej stawki godzinowej. 

5.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 8 lub 9 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 

się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem 

zmiany zasad, o których mowa w ust.2 pkt 8 lub 9 niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust.2 

pkt 8 lub 9 niniejszego paragrafu. 

6.W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawca zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

§ 10 

Prawa i obowiązki przysługujące Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy nie mogą być 

przedmiotem przelewu na rzecz osób trzecich bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie 

pod rygorem  nieważności.  

§ 11 

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony 12 miesięcy od dnia jej zawarcia, nie 

wcześniej jednak niż od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. 

 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy – Prawo 

zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

 



§ 13 

 

Sprawy sporne strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby 

Zamawiającego. 

 

§ 14 

 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

 

Zamawiający      Wykonawca 


